AGENCIA

AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL

TIPO FONDO

FONDO GENERAL

Codigo

Concepto

AF 2024-2025

AF 2024-2025

AF 2024-2025
ctual

Certiicado ($000')

| Aprobadas ($000's)

upuesto A
i$a00’s)

AF 2024-2025 YTD
Gastos al 31-aug-
24 (5000's)

sosen
ugieIGEII0)
%

AF 2024-2025
Proveccion de Gastas
al 30-jun-24 {$000's)

AFYTD Gastas &
Proyeccién
($000’s)

AF 2024-2025
Sobrante / Deficiencia

pURIA %

Comentarios.

Salarios

3,119,000

496,779

2,448,049

2,944,828

(174,172)

Proyeccion al 30 de junio de 2025

Horas extra

3,119,000

Proyeccion al 30 e junio de 2025

Bono de Navidad

Proyeccion al 30 de junio de 2025

Aportacion patronal al seguro médico

871,000

871,000

151,570

736,833

888,403

Proyeccion al 30 e junio de 2025

Otros beneficios del empleado

776,000

209,025

209,025

Proyeccion al 30 de junio de 2025

Jubllacion anticipada y programa de transicion voluntaria

202,000

33,925

169,626

203,551

Proyeccion al 30 e junio de 2025

Sueldos para Puestos de Confianza

4,071,000

622,321

2,897,525

3,519,846

Proyeccion al 30 de junio de 2025

Otros gastos de nomina

147,000

634,964

634,964

Proyeccion al 30 e junio de 2025

PMOproyect Management Office

1,000,000

1,000,000

16,817

771,363

785,179

(211,821)

Proyeccion al 30 de junio de 2025

|N8mina'y costos

10,186,000

10,186,000

[ [ [ [en] ] on[en] ]

1,530,437

15.02%

7,658,359

9,188,796

997.204)

-9.79%

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

[ 3 R P O PO % P
g

589,000

589,000

$ 75,169

219,331

294,500

(294,500)

Otras facilidades y pagos por servicios publicos

Reserva para servicios publicos

[Descripcion a Incluirse]

[Facilidades y pagos por servicios piblicot

585,000

75,169

12.76%

219,331

294,500

(294,500)

Pagos a PRIMAS

585,000

-50.00%

Proyeccién al 31 de diciembre, EI 50% de [0 asignada en reservé de acuerdo a veda electoral.

{excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

212,000

212,000

(212,000

Otros servicios comprados

50,000

90,000

(90,000)

ervicios Comprados No Clasificados (Otros)

2,698,000

32,698,000

726,741

773,259

1,500,000

(1,198,000)

ervicios comprados

3,000,000

3,000,000

726,741

24.22%

773,259

1,500,000

(1,500,000)

Descripcion a Incluirse]

-50.00%

Proyeccién al 31 de diciembre, EI 50% de [0 asignada en reservé de acuerdo a veda electoral.

-

Descripcion a Incluirse]

Descripcion a Incluirse]

anativos, subsidios y otras

#DIV/OT

Gastos de transportacién

30,000

40,000

7.438

18.60%

2,081

9,479

(30,521)

Gastos legales

#DIV/OL

-76.30%

Proyeccién al 31 de diclembre. EI 50% de [o asignado en se reservé de acuerda a veda electoral.

Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

Sistemas de informacion

Servicios profesionales laborales y e recursos humanos

Servicios de ingenierfa y arquitectura

Servicios médicos

Servicios de formacion y educacion

Gastos de reestructuracion

Gastos de Titulo I

Otros servicios profesionales

Servicios Profesionales y Consultivos no casificados

22,123,000

4,875,000

o[ |[w]a]n]w]n]o]w]w]a]

2,875

14,608,625

[Descripcion a Incluirse]

26,998,000

14,611,500

(12,386,500

[Descripcién a Incluirse]

Serviclos profesionales

22,123,000

26,998,000

2,875

0.01%

14,608,625

14,611,500

Otros gastos

123,000

3,875,000

2[] en 0]

][]

48,379

39.33%

13,121

{12.386,500)

-50.00%

-25.88%

“Proyeccién al 31 de diclembre. EI 50% de [o asignado en presupuesto se reserv de acuerda a veda electoral.
Proyecclén al 31 de diclembre, EI 50% de [o asignada en se reservé de acuerda a veda electoral,

Inversion en mejoras permanentes

123,000

61,500

(61,500)

Construccion / Infraestructura

Equipo

Hardware / Software

Vehiculos

Otros inversion en mejoras permanentes

Descripcion a Incluirse]

Descripcion a Incluirse]

oo [o oo [wlw] w7 o[ oo o[ |« [wlw] =]«

Descripcion a Incluirse]

Inversién en mejoras

#DIV/0[]

#DIV/0[

o

ebt Service

#DIV/O[]

#OIV/0I

Materiales y suministros

5,000

2,924

32.39%

(6,007)

66.75%

Proyecci6n al 31 de diclembre, EI 50% de [0 asignado en e reservé de acuerda a veda electoral,

| Equipos

Debt Book aanual software

67,000

o]

194,000

2,993

(67,000)

135,000

| [Descripcion a Incluirse]

(135,000)

Campra de equipo

672

0.33%

J

[Anuncios y pautas en medios

202,000

#DIV/O[]

1,886

(202,000

~100.00%

Proyecci6n al 31 de diclembre, EI 50% de [0 asignado en e reservé de acuerda a veda electoral,

#DIV/0]

[Descripcion a Incluirse]

1] [Descripcion a Incluirse]
T3 [Descripcion a Incluirse]

[incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de fa ciudadanta

#DIV/O[]

#DIV/OI

[Descripcion a Incluirse]

I 575 I P P P B

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[ w2 [ [ [ |2 [ or [ [un || | [ [ [ [or [ [ [ [ ] [ [on [ [ [en [ [ [on [ [on [ [ [ en] 2 =[]

[Apartaciones a entidades no

285,000

285,000

o] o[ [ [ [ []en]

285,000

285,000

“Proyeccidn al 30 de junia de 2024

[Pagos al “Paygo*

612,000

612,000

612,000

612,000

Proyecci6n al 30 de junia de 2024.

| Asignaciones englobadas

| Aslgnaci6n pareo de fondos federales

|Pagos de i ige y de afios anteriores

[Reserva.

37,169,000

42,044,000

2,394,634

24,172,999

26,567,633

zaumu;

Certifico Correcto:

essica Ortiz Rivera

3
DIRECTOR DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE Al

Certifico Correcto:

Lda. Vicky Gonzdlez - Vega, Subdirectora Ejecutiva

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA . A




